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Tarifverhandlungen — Angebot unzureichend
Deutscher MieterbundBonn/ Rhein-Sieg/ Ahr

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am vergangenen Mittwoch, 11. Februar hat die erste Verhandlungsrunde beim Deutschen Mieterbund in
Bonn stattgefunden.

Der AG hat zu Beginn der Verhandlung die Frage der ungleichen Bezahlung bei den neu eingestellten
Kolleginnen und Kollegen zunéachst vertagt, aber angekiindigt, den Manteltarifvertrag kiindigen zu wollen
und eine Kompensation fiir die ,,neuen” Kolleginnen und Kollegen (ber eine Altersversorgung
herzustellen.

Wir haben noch einmal sehr deutlich gemacht, dass wir an unserer Forderung nach ,,gleicher Bezahlung
fiir gleiche Tatigkeit” festhalten werden und auch einen Ausgleich fiir bisher stattgefundene
Reallohnverluste fiir alle Beschaftigte erreichen wollen.

Hierbei hat der AG auf die Anrechnung der in 2012 stattgefundenen Einmalzahlung hingewiesen und
bestanden.

Inflationsrate:
2011 2012 2013 2014 durchschnittlich (2011-2014)
2,3% 2% 1,5% 0,9% 1,68%

Durchschnittliche Tariflohnsteigerung

Gesamtwirtschaft

2011 2012 2013 2014 durchschnittlich (2011-2014)
2,0 2,7 2,7 3,0 2,6

Wir haben dem Arbeitgeber aufgezeigt, dass die AN einen Reallohnverlust von ca. 6,45% hinnehmen
mussten. Dass sind bei der Entgeltgruppe | = 291,65 € und bei der EG IV =137,88 €.

Zeitgleich klagen immer mehr Beschaftigte Gber eine hdhere Arbeitsverdichtung und Belastung.
Wertschatzung drickt sich auch in der Entlohnung aus!

Der AG hat, nachdem er ein erstes Angebot schnell zuriickgezogen hat, ein neues angeboten:

Erhohung der Gehalter zum 1.1.15 (riickwirkend) um 3 % und zum 1.1.16 um 1 %.

Laufzeit bis zum 30.06.2016. Zudem wurde eine Einmalzahlung angeboten, bei der die neu
eingestellten Beschaftigten (1.700.-) starker beriicksichtigt werden sollen, als die ,, Altbeschaftigten”
(500,-).

Die Tarifkommission wird nun das Angebot mit Euch zuriickkoppeln, wirtschaftliche Kennzahlen priifen
und die Verhandlungen am 5. Marz fortsetzen.

gez. Karsten Braun

Kontakt:
Ver.di Landesfachbereich, Karsten Braun, Karlstrafe 123- 127. 40210 Diisseldorf




