
T a r i f e r g e b n i s  e r r e i c h t !   
D e u t s c h e r  M i e t e r b u n d B o n n /  R h e i n - S i e g /  A h r  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
Nach zwei Verhandlungsrunden haben wir am Donnerstag, 05.03.2015 eine Ergebnis erreichen können. 
 
 

•Alle Gehälter erhöhen sich um 5,25 % zum 1.4.2015   
•Der Entgelttarifvertrag wird eine Laufzeit bis zum 30.06.2016 haben 
• Alle Beschäftigten werden vom Entgelttarifvertrag erfasst 
• Es wird ein neues Entgeltsystem geschaffen, dass zukünftig Stufenaufstiege (nach 
Betriebszugehörigkeit) enthalten soll und bei denen man automatisch aufsteigen wird   
• Es gilt ein Besitzstand – kein Arbeitnehmer wird ein Nachteil durch ein neues System  
  erfahren  
 
 
Was konnten wir erreichen: 
 - Eine deutliche Erhöhung der Gehälter , somit einen Ausgleich für entgangene Tariferhöhungen 
-  Die Erfassung aller Beschäftigten in den Entgelttarifvertrag 
-  Besitzstand für alle Beschäftigten  
 
 
Da uns Eure Meinung wichtig ist, bitten wir Euch die Annahme beim Betriebsrat zu bestätigen! 
 
Ein Entgeltsystem mit den einzelnen Stufen, wird nun zwischen dem Arbeitgeber und der Tarifkommission 
entwickelt und Euch vor Abschluss noch einmal genau erklärt und erläutert. 
 
 
Eure ver.di Tarifkommission 

 
 
 
 
 
 
 
 


