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Gute Arbeit

Betriebsrätekonferenz

12. November 2015
in Düsseldorf

Seminargebühr/ Rechnung
Die Seminargebühr beträgt 205,00 EUR 
(gem. § 4 Nr. 22a UStG umsatzsteuerbefreit).
Die Rechnung geht Ihnen mit der Einladung 
zu und ist vor dem Seminar in voller Höhe zu 
begleichen.

Tagungsverpflegung Es fallen keine weite-
ren Kosten an, für Verpflegung ist gesorgt.

Anmeldeschluss 02.11.2015

Anmeldung Bitte an ver.di Bildung + Bera-
tung Gemeinnützige GmbH, Regionalvertre-
tung NRW, Mörsenbroicher Weg 200, 40470 
Düsseldorf senden oder faxen an:

0211 9046-818

Weitere Informationen
Weitere Informationen erhalten Sie bei ver.di 
Bildung + Beratung Gemeinnützige GmbH. 
Ihr/-e Ansprechpartner/-in:

Birgit Selter-Eickholt,
Telefon: 0211 9046-824

E-Mail: selter-eickholt@verdi-bub.de
Internet: www.verdi-bub.de
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Konferenz „Gute Arbeit“
- für Betriebsräte Touristik -
Wohnungswirtschaft -TÜV -
Wach-und Sicherheitsdienste -
Callcenter - Geld- und Wertdienste und 
allen anderen Betriebsräten des Fach-
bereichs Besondere Dienstleistungen

Termin: 12.11.2015
Seminarnummer: 1400-1511121

Seminarplan

Gute Arbeit in den Branchen des Fachbereichs 
Besondere Dienstleistungen in NRW

Arbeitsverdichtung, Burn Out, Befristungen, 
Arbeit im digitalen Zeitalter, Gefährdungsana-
lyse, Altersgerechtes Arbeíten und viele weiter 
Themen spielen eine immer stärker werdende 
Rolle in den Betrieben und beschäftigen die
Betriebsräte.

Wir werden das Themenfeld „Gute Arbeit“ aus 
verschiedenen Perspektiven beleuchten und zu 
einzelnen Schwerpunktthemen Foren anbieten, 
in denen wir konkrete Problemfelder der einzel-
nen Branchen behandeln werden.

Mit dabei wird das Landesarbeitsministerium 
NRW, die Universität Göttingen, die ver.di Bun-
desverwaltung, der ver.di Landesfachbereich 
Besondere Dienstleistungen, die Technologie-
beratungsstelle NRW, ein Psychologe und ein 
Fachanwalt für Arbeitsrecht sein.

Neben viel Input durch die Referentinnen und Re-
ferenten besteht vor allem in den Themenforen 
auch die Möglichkeit, sich unter den Betriebsräten 
und Branchen auszutauschen.

Viele gute Gründe für Betriebsräte zu dieser Ta-
gung zu kommen.

Das Programm im Einzelnen

Eröffnung und Begrüßung

„Gute Arbeit“ aus Sicht der Landesregierung NRW

DGB Index Gute Arbeit - Perspektiven in den Be-
trieben

Themenforen:
 
 · Gefährdungsbeurteilungen in der betrieb-

lichen Praxis
 · Gute Arbeit - digital - wie geht das?
 · Arbeitsbelastung - bis zum Burn Out?
 · Alters- und Alternsgerechtes Arbeiten

- Wege zur Gestaltung der Arbeitswelt
 · Prekäre Beschäftigung - Befristung „Nein 

Danke“ - was tun als Betriebsrat?

Gute Arbeit aus Sicht von ver.di

 · aktuelle Projekte
 · Beschlüsse des Bundeskongresses

Zusammenfassung der Tagung und Verabschiedung

Referent/-in Arbeitsministerium NRW, 
Andrea Becker, ver.di Landesfachbereichslei-
terin NRW, Karl-Heinz Brandl, ver.di Bereichs-
leiter Innovation und Gute Arbeit, Karsten 
Lessing, TBS NRW, Dr. Frank Mussmann,Ko-
operationsstelle Hochschule und Gewerk-
schaften der Universität Göttingen, Aaron 
Küster, Arbeits- und Organisationspsycholo-
ge, uvm.

Titel Konferenz „Gute Arbeit“ - für Betriebs-
räte Touristik - Wohnungswirtschaft -TÜV 
- Wach-und Sicherheitsdienste - Callcenter
- Geld- und Wertdienste und allen anderen 
Betriebsräten des Fachbereichs Besondere 
Dienstleistungen
Gute Arbeit in allen Branchen!

Rechtsgrundlage für die Freistellung ge-
mäß § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, 
§ 42 Abs. 5 LPVG NW

Termin Do. 12.11.2015, von 10:00 bis 16:30 

Ort ver.di Landesbezirk NRW, Karlstr. 123-
127,40210 Düsseldorf, Tel.: 0211 61824-0

Kostenerstattung Mit dem Seminarbesuch 
entstehen folgende Kosten: Seminargebühr
(Referenten-, Durchführungskosten, Semina-
runterlagen, Verpflegung) und Fahrtkosten. 
Die Kostenerstattung durch den Arbeitgeber 
für die Seminarteilnahme wird geregelt durch 
§ 40 Abs. 1 BetrVG, § 44 Abs. 1
BPersVG, § 40 Abs. 1 LPVG NW.


