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Auftakt Tarifverhandlungen - kein konkretes Angebot

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

am 4. April haben wir uns das erste Mal mit der
Arbeitgeberseite zu Tarifverhandlungen getroffen.
Konstruktive Gesprache fanden zu all unseren
Forderungen statt. Einig waren wir uns darin, dass die - 6,5 Prozent mehr Lohn und
bestehenden Tarifvertrage in der Wohnungswirtschaft Gehalt,

Kontinuitat in der Branche absichern.

Zur Erinnerung, unsere
Forderungen:

- Eine Uberproportionale
Anhebung der unteren
Entgeltgruppen von
mindestens 150 Euro,

- 100 Euro mehr fur alle
Auszubildende sowie die
unbefristete Ubernahme,

- 2 bezahlte zusatzliche
Freistellungstage fur

Ein konkretes Angebot flr das Gesamtpaket wurde nicht Mitglieder der IG BAU und

vorgelegt uns aber fur die zweite Verhandlungsrunde ver.di.

angekiindigt, die am 16. Mai in Frankfurt stattfindet.

Einig waren wir uns auch darin, dass die Attraktivitat der
Ausbildung gesteigert werden muss. Eine Steigerung der
Ausbildungsvergtung soll Gberproportional in zwei
Stufen erfolgen, auch wenn es bisher kein Angebot in
konkreten Zahlen gibt. Abgelehnt wurde allerdings
unsere Forderung nach der unbefristeten Ubernahme
aller Auszubildenden.

Wir halten euch auf dem Laufenden.

Die Bundestarifkommissionen werden weiterhin dafur streiten, dass ihr in diesem Jahr ein
deutliches Plus im Portemonnaie habt. Das schaffen sie aber nicht von allein. Wir brauchen alle
Untersttzung im Kampf um hohere Entgelte und gute Arbeit. Deswegen sprecht Kolleginnen
und Kollegen auf eine Mitgliedschaft an bzw. werdet Mitglied! AuBerdem werden an einigen
Standorten Aktionen stattfinden. Beteiligt euch daran!

Die Tarifkommissionen von ver.di und IG BAU
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Es gibt eine Menge Griinde, ver.di Mitglied zu sein!
Solidaritat und Gerechtigkeit! Schutz und Sicherheit!

ver.di - das sind mehr als zwei Millionen Menschen in Gber 1.000 Berufen, die sich organisiert haben, um
einander zu unterstUtzen und zu helfen. Durch diese Solidaritat kdnnen wir Lohnerhéhungen und bessere
Arbeitsbedingungen durchsetzen. ver.di gibt Schutz und Unterstlitzung in vieler Hinsicht:

B Abschluss von Tarifvertragen tber Lohn [
und Arbeitsbedingungen

m Rechtsberatung zu arbeitsrechtlichen

groBBes Angebot an Tagungen und
Seminaren zu Themen aus der Arbeitswelt
und politischen Themen

Problemen B Beratung und Unterstlitzung von
B Rechtsberatung zu sozialrechtlichen Betriebsraten
Anliegen und m  Aufbau und Unterstiitzung von
gewerkschaftlichen Aktivitaten im Betrieb
B Vertretung vor Arbeits- und Sozialgericht B kostenloser Lohnsteuerservice
B Unterstitzung bei Streiks und Aussperrung m telefonische Mietrechtsberatung
durch Streikgeld B Freizeitunfall-Leistungen

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

M Beitrittserklarung

Titel /Vorname/Name Staatsangehdrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[0 1y 42,0, 4 |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
‘ | | | | | | | ‘
PLZ Wohnert E-Mail
Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschiftigungsdaten Binfwar beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale) T D (D A
[ Arbeiter/in [ Bearnter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[J Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
[ Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: Pz
[ Azubi-Volontar/in- [ Schiilerfin-Student/in | | | |
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Branche
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgeiibte Tatigkeit von bis
bis bis
monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre Monatsbeitrag in Euro
O ich bin Meister/in- [ Sonstiges: Bruttoverdienst ohne Besoldungsgruppe  ohne Lebensalterstufe
Techniker/in-Ingenieur/in — - = —
€ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach §14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen

monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer:

DE61Z7700000101497

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto

gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich

Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljahrlich
[ halbjahrlich [ jahrlich

kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem

[ zur Monatsmitte
[ zum Monatsende

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ

Ort

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

Einwillig. g zum Loh in besti L
Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Wider-
ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich er-

r klare mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG ei den, dass meine die ichen Daten,
- deren Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
A .. betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.
E Datenschutz i

N Die mit diesem hob Daten, deren A 1 und Erga werden lich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutz- Ort, Datum und Unterschrift

g gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der i} und g lhrer Mitgli t. Eine D i an Dritte erfolgt

ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz
fli wurden. Ergél gelten die des g in der je il Fassung.




