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Keine Einigung in erster Verhandlungsrunde
Annaherung aber noch kein Abschluss

Die  Tarifverhandlungen  fir einen neuen VergUtungstarifvertrag in  der
Unternehmensgruppe Nassauische Heimstatte/Wohnstadt haben begonnen. Am
06.11.2018 trafen wir uns mit der Geschaftsfiihrung und der Personalabteilung zu einer
ersten Verhandlungsrunde. Wir begriindeten eingangs unsere Forderungen. Aus Sicht der
Tarifkommission muss am Ende der Verhandlungen eine Lohnsteigerung stehen, die
sowohl der gestiegenen Inflation (momentan 2,5%), als auch der allgemeinen
bundesweiten Lohnentwicklung (bisher 3,4% in 2018) gerecht wird.

Trotz Bewegung auf beiden Seiten konnte leider noch keine Einigung erzielt werden.
Lediglich bei den Auszubildendenvergltungen zeichnet sich bereits eine Lésung ab. Auch
haben wir uns darauf verstandigt zunachst die Léhne fur den Betrieb Std zu verhandeln.
Danach soll eine Anpassung der Léhne in Nord verhandelt werden, bei der wir darauf
achten werden, dass der Abstand keinesfalls gréBer wird.

Arbeitgeber bringen Unternehmensfest ins Spiel

Angesichts der in der Vergangenheit geringen Teilnehmerzahlen beim Unternehmensfest
hat die Arbeitgeberseite deutlich gemacht, dass sie an der Arbeitsbefreiung am Tag des
Unternehmensfestes nicht festhalten will. Wir haben hierzu einen Vorschlag gemacht, der
die Beschaftigten nicht schlechter stellen wirde. Konkret haben wir vorgeschlagen den
Freitag nach Christi Himmelfahrt arbeitsfrei stellen. Auch haben wir angeboten eine
Briickentagsregelung fir Fronleichnam zu vereinbaren.

Vorstellungen noch zu weit auseinander - Bewegung am 13.12. notwendig

Angesichts der noch zu weit auseinanderliegenden Vorstellungen haben wir die
Verhandlungen auf den 13.12.2018 vertagt. Wir hoffen bis dahin auf ein substantiell
besseres Angebot. Denn die wirtschaftliche Lage der Unternehmensgruppe gibt die von
uns geforderten Entgeltsteigerungen her. Es ist an der Zeit, dass die Beschaftigten von der
guten wirtschaftlichen Lage auch finanziell profitieren.

ver.di informiert bei Betriebsversammlungen

Wir werden die Beschéaftigten der Unternehmensgruppe in den anstehenden Betriebs-
versammlungen (20.11.2018 Betrieb Nord und 29.11.2018 Betrieb Sid) Uber den
momentanen Verhandlungsstand informieren!

Eure Tarifkommission
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Gut wohnen, arbeiten, leben!
Wohnungswirtschaft

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?
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Wir
brauchen
dich!

M Beitrittserklarung

B Anderungsmitteilung

Information / Beratung / Service vor Ort
Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen
Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen
Kostenloser Lohnsteuerservice

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Unterstltzung bei auBergewdhnlichen
Notfallen, MaBregelungen u. Streik

v' Mitglieder-Service: guinstig einkaufen,
vorsorgen, bauen, wohnen, reisen...
v' Freizeitunfallbeihilfe

Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
v" Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw.

Wie hoch ist der Beitrag?
v" 1 % des regelmaBigen monatlichen
Bruttoverdienstes

Mach mit!

Die Tariftkommission kann in den Tarifverhandlungen nur
so stark sein, wie die Mitglieder der Gewerkschaft sie
machen. Es reicht nicht, dass dein Kollege / deine Kollegin
ver.di-Mitglied ist, um gute Tarifabschlisse zu erreichen!
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Monatsbeltrag In Eure
Datenschutzhinweise

Strabe Hausnummer
Der Mitgliedsbeitrag betesgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Morat 1 % des Ihre personenbezogenen Daten werden von der
siich Yedoch mindestens 2,50 Euro. Gewerkschaft ver.di gemaB der europiischen Daten-
SEPA-Lastschriftmandat Zahlungswelse schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
Verelote Dienstektu haft Dl wonatlich [ vierteljsteich |~ ] zur Monatsraltte schen Datenschutzrechl.(Bl'.)_SG) fiir die Begriindung
g6 o L 101497 [ balbjsketich [ jahriicn [ zum Monatsendz und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
Dle ferenz wird separat Tital/ IName in rwr barekhend) arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
Ich ermachiioe ver.dl, Zahlungen von melnem Konto mittels Lastschrift einzuziehen, stimmungen werden |hre Daten ausschlieBlich zur
Zuglelch welse ch meln Kreditinstiut an, die von ver.d Mmr?td\:'mmm? gezogenen . o el Housnummer Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
mit dem die i des bel Betrages veilan beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
Es getten dabel dle mit melnem Bedii und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
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mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
BIC BAN und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
| | jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
| I I | L | 1 I I e e I | Datenschutz finden Sie unter
Ort, Datum und Unterschrift https://datenschutz.verdi.de.

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren

Hiermit erkl3re ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" unid nehme die Datenschutzhinweise zur

«© zu und willige in die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten zwischen meinem Kennitnis.

é Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung flr die

b Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen. Ort, Datum und Unterschrift
&

3 Ort, Datum und Unterschift on ffondes bitta straichan

Per Fax an 0 69 — 25 69 — 14 69 oder online: mitgliedwerden.verdi.de!



