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Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
Ende August hat die Tarifkommission die Vergütungstarifverträge Nord und Süd zum 
31.12.2018 gekündigt. 
 
Die Tarifkommission hat folgende Forderungen beschlossen und der Geschäftsführung 
übermittelt: 

 
1. Erhöhung der Tabellenentgelte, der Zulagen und Auszubildendenvergütungen 

um 5%, für die Gruppen 1-4 mindestens um 100 € brutto monatlich für den 
Betrieb Süd, 

2. Erhöhung der Tabellenentgelte, Zulagen und Auszubildendenvergütungen um 

6%, mindestens 200 € brutto monatlich für den Betrieb Nord.  
3. Einführung eines Wahlmodells: Eröffnung der Möglichkeit auf die Erhöhung der 

Vergütung zu Gunsten von sieben zusätzlichen Urlaubstagen zu verzichten.  

 
Angesichts der weiter guten wirtschaftlichen Lage der Unternehmensgruppe ist unsere 
Forderung sowohl angemessen als auch wirtschaftlich verkraftbar. Die Inflationsrate hat 
sich gegenüber 2017 nochmals erhöht. Gleichzeitig leisten wir durch unsere Arbeit 

unseren Beitrag zur guten Lage der Unternehmensgruppe. Es wird Zeit, dass sich 

Anerkennung für unsere Arbeit auch auf dem Konto bemerkbar macht! 
 

Wir haben der Geschäftsführung inzwischen unsere Forderungen übermittelt und um die 
Vereinbarung von Verhandlungsterminen gebeten. Über den weiteren Verlauf der 
Verhandlungen werden wir Euch rechtzeitig informieren. 

 
Für die Tarifkommission 

 
 

Guido Jurock 
Gewerkschaftssekretär  



 
Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?  

 Information / Beratung / Service vor Ort  

 Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen  

 Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen  

 Kostenloser Lohnsteuerservice  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Unterstützung bei außergewöhnlichen  
Notfällen, Maßregelungen u. Streik 

 Mitglieder-Service: günstig einkaufen, 
vorsorgen, bauen, wohnen, reisen... 

 Freizeitunfallbeihilfe  

Und vor allem den Schutz der Tarifverträge 

 Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw. 

Wie hoch ist der Beitrag? 

 1 % des regelmäßigen monatlichen  
Bruttoverdienstes

  

 

 

Mach mit! 

Die Tarifkommission kann in den Tarifverhandlungen nur 
so stark sein, wie die Mitglieder der Gewerkschaft sie 
machen. Es reicht nicht, dass dein Kollege / deine 

Kollegin ver.di-Mitglied ist.  


