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Vergutungstarifvertrage gekindigt

Tarifkommission beschlieBt Forderungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ende August hat die Tarifkommission die Vergltungstarifvertrage Nord und Sid zum
31.12.2018 gekiindigt.

Die Tarifkommission hat folgende Forderungen beschlossen und der Geschaftsfiihrung
Ubermittelt:

1. Erhéhung der Tabellenentgelte, der Zulagen und Auszubildendenvergitungen
um 5%, fir die Gruppen 1-4 mindestens um 100 € brutto monatlich fir den
Betrieb Sud,

2. Erhéhung der Tabellenentgelte, Zulagen und Auszubildendenvergitungen um
6%, mindestens 200 € brutto monatlich flr den Betrieb Nord.

3. EinfUhrung eines Wahlmodells: Er6ffnung der Méglichkeit auf die Erhéhung der
Vergitung zu Gunsten von sieben zusatzlichen Urlaubstagen zu verzichten.

Angesichts der weiter guten wirtschaftlichen Lage der Unternehmensgruppe ist unsere
Forderung sowohl angemessen als auch wirtschaftlich verkraftbar. Die Inflationsrate hat
sich gegentiber 2017 nochmals erhoht. Gleichzeitig leisten wir durch unsere Arbeit
unseren Beitrag zur guten Lage der Unternehmensgruppe. Es wird Zeit, dass sich
Anerkennung flr unsere Arbeit auch auf dem Konto bemerkbar macht!

Wir haben der Geschaftsfiihrung inzwischen unsere Forderungen tbermittelt und um die
Vereinbarung von Verhandlungsterminen gebeten. Uber den weiteren Verlauf der
Verhandlungen werden wir Euch rechtzeitig informieren.

FUr die Tarifkommission

Guido Jurock
Gewerkschaftssekretar

V.i.5.d.P.: ver.di Fachbereich 13- Guido Jurock - Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 - 60329 Frankfurt/M.



Gut wohnen, arbeiten, leben!
Wohnungswirtschaft

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft? Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

v Information / Beratung / Service vor Ort v' Mitglieder-Service: guinstig einkaufen,
v' Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen vorsorgen, bauen, wohnen, reisen...
v' Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen V' Freizeitunfallbeihilfe
¥ Kostenloser Lohnsteuerservice Und vor allem den Schutz der Tarifvertrige
v Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten v Einkommen, Urlaub, Sonderzahlung, usw.
v Unterstltzung bei auBergewdhnlichen ) . )
Notfallen, MaBregelungen u. Streik Wie hoch ist der Beitrag?
v" 1 % des regelmaBigen monatlichen
Bruttoverdienstes
v
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Die Tarifkommission kann in den Tarifverhandlungen nur
so stark sein, wie die Mitglieder der Gewerkschaft sie

brauchen ;oo i
u
dich!

M Beitrittserklarung WiyRadwumaner

B Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Tt Ve s RN T Ich michee Mitghed warden ab
[o,7, , ;2,0 |
Sl Manrerrew Taboton Geturtudstan
I N |
g Wiksert N
TNt ] webany [ wdesan
Beschiftigungsdaten Az 0= N Wb ewistees duion
O Aswwe*n ;lmh‘n [ ovavtsetan. Nare VWarter iy
L) mrguiretnry L2 Sestiecion®y
Clvolres ] Sl AL Wohes vy R ]
WAkt W
e e e L ]
00 Sehviler* i/ S0000r . * 1 (v Adocrtay howw e [ Wb Miagied 1 der Gowartoc el
CInsthent's [ Owe Statmmran®s [ Socstim oroeeiicher :’:\’W :n“m'lcurm
120 0 by Nt ™ e e L e " (germens ™ 1 ¢
By e TR (6 Botren (Duscaszsh e Fikd X ol
Meretbeireg v Laro
Datenschutzhinweise
My Menravvee
Dine Mitglacatetng Srexhgt uacs § 1L dor wwr 8- Satrang proMoret | % e thre p bezog Daten den von der
Sgunisiom oo nionas Wuehaniiditm Jfoch (Wit 1,90 ben, Gewerkschaft ver.di gema der europaischan Daten-
SEPA-Lastscheftmandat pyrq— schutzgrundverordnung (DSGYO) und dem deut-
Mrvirde Diboed oo Ormowedcr  Jwwgitst 0 o Monetiress schan Datseschwtzracht (BDSG) m‘:_n- hrﬂnﬂng
U trge AR s b vreTet CEE1ZIDN00010343) O rwegiets (] preten D e Moratands und Ver W Ihrer Mitg n var
Do Martaturslorses wird pars retgemdt Tsl Frorrarae: Narw 021308 3 * 1) (ad ety daeck bons{) rheltot und g im Rah dheser Zwock
W TV TR0 vl B, TIreangen wiet Inabaary, COato (ames Lastsrviy eancssvn stimemungen werden thre Daten ausschlieNSch zur
Dugerh (=3 Ko bnattal an, v L& af Corto guaoger “h Aok
omaieihan erndann, Hmwas kh L Frarhot o M1 Wocn, aogrund 7304 144 Raismrvier ErtOilong der gewerkschaftiichen Aifgation an dies-
e e Sk, > O L Bavragns vetamyn v ey
5 getan ates o 1 MaseT URIINIL vwerbann Bedngurgen nrot und genutzt. Bine Weltergabe an Dritte erfolgt nur
e mit [heer gesonderten Binwilligung, Dis suropdischen
"w AN und [ i qelten in ihear
Jewsils guitigen Fassung. Weltere Hinwelse zum
| Ll L | L.l 1Lt I Lt Ll Dutenschutz finden Sie unter
Ort. Datim und Untesscheift hatps/icdatenschutz verdi de.
ot arkiyre <h menen Sarrt 2u vordi / 2eg0 Andenmgen
Nur fie Lohn- und Gebaltsabzug! Bnwili g 2um Lohn, " L 3
Parsonabonsamm Xh stimioe det ST agen i Lo /G tataugiseitiiim Poien 0™ und rehvne die Ditarseheiizhinvirise tus
20 und wilge n cie Ubermattung der Serfir srforderichen Deten Twischen meiners faraties
Arbergeter und wor th . Diese Bemiligung kann ch jedarzat me Wvtung 10 dio
Zukinft gaooedibe e d oder minam Artergubor widarmutan Ort. Datum wnd Unterschrify

W30 260518

. - T patvnawelioncn; teme e ten



