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 #fairgüten - Es gibt ein Ergebnis! 
   

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
     

heute fand der dritte Verhandlungstermin mit der Arbeitgeberseite statt. 
  
Das ausgehandelte Ergebnis sieht wie folgt aus:  
 

• Laufzeit 12 Monate (01.01.2020 – 31.12.2020) 
• 2,9% Erhöhung der monatlichen Vergütung, mindestens jedoch um 

100€* 
• Erhöhung der Ausbildungsvergütung von 50€ (1. Ausbildungsjahr); 60€ 

(2. Ausbildungsjahr); 70€ (3. Ausbildungsjahr) pro Monat. 
• Im Falle einer Übernahme der Auszubildenden nach bestandener Ab-

schlussprüfung erfolgt diese unbefristet (ab Ausbildungsjahr 2017) 
• Vor der Abschlussprüfung erhalten die Auszubildenden einen Sonderur-

laubstag zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung (zu nehmen inner-
halb von 7 Werktagen vor der Prüfung) 
 

• Verlängerung des aktuell gültigen Altersteilzeittarifvertrags (in der Fas-
sung von 01.07.2017) um weitere 24 Monate (01.01.2020 - 31.12.2021)  

 
Wir freuen uns besonders, dass wir zum ersten Mal einen Mindestbetrag aus-
handeln konnten. Durch diesen wird die Steigerung in den unteren Vergü-
tungsgruppen deutlich spürbarer.  

*Wir möchten kurz erklären, was das bedeutet:  
 

Beispiel:  Tarifgruppe 3 (TJ 1) Tarifgehalt aktuell: 2.915€.  
Eine Erhöhung um 2,9% bedeutet eine Steigerung der Vergütung 
(aufgerundet auf volle 5€) um 85€. 
Dank des ausgehandelten Mindestbetrags sind es jedoch 100€, 
damit 3.015€ Tarifgehalt (entspricht einer Erhöhung von 3,43%). 
 

Außerdem ist es uns endlich gelungen, eine Regelung zur unbefristeten 
Übernahme von Auszubildenden zu vereinbaren. 
 
Nach drei zähen Verhandlungstagen stimmte die ver.di Tarifkommission dem 
ausgehandelten Kompromiss schlussendlich zu. 
 
Die wirtschaftliche Situation der LEG gibt deutlich mehr her! 
 
Wir stehen zu unserer Forderung von 6,8%, am Verhandlungstisch war jedoch 
nicht mehr herauszuholen. Nur mit Druck, über Streiks, hätten wir den Arbeit-
geber zu mehr bewegen können.  
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In der nächsten Runde in diesem Jahr würden wir gerne gemeinsam mehr 
Druck entwickeln, um noch bessere Ergebnisse erzielen zu können. 
 
Alle Tarifkommissionsmitglieder stehen für Fragen und Anregungen gerne zur 
Verfügung. Rückmeldungen oder Hinweise gerne an die E-Mail-Adresse der 
Tarifkommission: Tarif.Kommission@immo-nrw.net. 

 
http://wowi-vernetzt.de/ 
http://besondere-dienste-nrw.verdi.de 
http://mitgliedwerden.verdi.de 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eure Tarifkommission 
 

Claudia Tewes, Stefan Katter, Frank Rieger, Anja Schön, Martina Stippel, 
Hermann Splitthoff, Ulrike Schmidt, Andreas Woltering 
und für die Azubis: Lena Nelsen und Lars Vogt. 

 
Und die stellvertretenden Mitglieder: 

 
Stamatios Stamenitis, Anke Schoendorff, Rebecca Bosse, Jasmin Peters, An-
ja Goliasch, Martina Hakelberg, Hubert Pietrasch, Ludmilla Arnold.  

  

    H e r a u s g e b e r :  V e r e i n t e  D i e n s t l e i s t u n g s g e w e r k s c h a f t  –  v e r . d i ,  L a n d e s b e z i r k  N R W ,  K a r l s t r a ß e       

    1 2 3 - 1 2 7 ,  4 0 2 1 0  D ü s s e l d o r f  V e r a n t w o r t l i c h :  A n d r e a  B e c k e r  –  F a c h b e r e i c h  1 3  –   

    B e s o n d e r e  D i e n s t l e i s t u n g e n    


