Der Weg zum
erfolgreichen
Tarifabschluss?
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Mit Gewerkschaft

Allein = kaum Chancen
auf Verbesserungen

Nichts gibt's geschenki!

Gewerkschaft = Zusammenschluss
von Beschaftigten und Auszubildenden

Gemeinsam sind wir stark!



Was ist ein Tarifvertrag?

4

verdi

Ein Tarifvertrag ist eine schriftlich fixierte
Vereinbarung zwischen einer Gewerkschaft und den
Arbeitgeberverbanden oder dem Arbeitgeber Gber die
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten.

FUr die Gewerkschaften verhandeln die sogenannten
Tarifkommissionen; diese Tarifkommissionen
bestehen aus gewahlten Gewerkschaftsmitgliedern
der einzelnen Unternehmen und den
Gewerkschaftssekretar*innen

NUR Gewerkschaften dirfen Tarifvertrage mit
Arbeitgebern/Arbeitgeberverbanden abschlieen.



Flir wen gelten Tarifvertrage?

Grundsatzlich sind Leistungen aus Tarifvertragen nur fr

Gewerkschaftsmitglieder rechtlich bindend und einklagbar.

|.d.R. wendet der Arbeitgeber den Tarifvertrag fur all seine
Beschaftigten an. Warum tut er das?

Wiirden nur Gewerkschaftsmitglieder von den
Leistungen eines Tarifvertrags profitieren, konnte
dies die nicht organisierten Beschaftigten dazu
animieren ebenfalls in die Gewerkschaft
einzutreten. Dies wiirde die Gewerkschaften
starken und fiir noch bessere Tarifabschliisse
sorgen. Und das ist naturlich nicht im Sinne der
Arbeitgeber.
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Die Realitat ist oft:
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Ein geringer Organisationsgrad fuhrt zu bescheidenen
Abschlissen und dies hat zur Folge, dass

e Mitglieder unzufrieden sind und austreten!

e Unorganisierte sich in ihrer Meinung bestarkt sehen,
dass Gewerkschaften nichts erreichen und deshalb
nicht eintreten!

e die nachsten Tarifverhandlungen noch schwieriger
werden!

e Ein Teufelskreis fur die Gewerkschaften, ein
paradiesischer Zustand fur die Arbeitgeber!



Die Weg zum erfolgreichen Tarifabschluss:
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« Je hoher der gewerkschaftliche Organisationgrad in einem
Unternehmen einer Branche ist, desto besser sind die
Tarifabschliisse!

« Denn nur wenn sich viele Beschaftigte fur ihren Tarifvertrag in
Gewerkschaften organisieren und Tarifverhandlungen mit
Aktionen und wenn no6tig auch mit Streik begleiten, wachst
der Druck auf die Arbeitgeber mit den Gewerkschaften einen
guten Tarifabschluss auszuhandeln.
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