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2020/6 Wir lassen nicht locker!

Erste Streiks erfolgreich, wir bereiten uns auf weitere vor!

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Die ersten Mutigen sind vorangegangen.
Vielen Dank daftir. Das war sehr gut.

An allen vier Standorten der TSP gab es vom 06.-16.11.20 erstmalig Streiks.
Erstmalig fUr viele von euch, erstmalig bei der TSP und auch erstmalig im LEG
Konzern.
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95 Kolleginnen und Kollegen haben gestreikt.

Das sind 25 % der Belegschaft. Angesichts einer aktuell enormen Kranken- und
Urlaubsquote ist es nicht glaubhaft, dass die Geschéftsfihrung behauptet dies hatte
kaum Auswirkungen.

Augenscheinlich reicht eine Streikwelle und 1/4 der Belegschaft aber nicht, um
Gesprachsbereitschaft beim Arbeitgeber zu erzeugen. Denn leider wurde uns auf
Nachfrage bei der Geschaftsfiihrung mitgeteilt, dass es immer noch keine
Verhandlungsbereitschaft gibt.

Deshalb streiken wir weiter!
Jetzt kommt es auch auf DICH an!

Unsere Forderungen bleiben:
e 170,- € mil. fur Jede/n, bzw. 100,-€ mtl. fir Azubis per Tarifvertrag.

Perspektivisch wollen wir die Integration in den Tarifvertrag der LEG. Denn wo LEG
drauf steht muss auch LEG drin sein!

Selbstverstandlich freuen wir uns auch tber unverbindliche Pramien. Aber wir
wollen einen rechtssicheren Tarifvertrag. Und den Einstieg wollen wir jetzt, denn wir
haben einen Tarifvertrag verdient!

Solidarisiere dich mit deinen Kolleg*innen und
streike mit! Es geht auch um dein Geld!

Ubrigens zur mail eurer GF an euch vom 17.11:

Wir hatten Streiks gerne vermieden und sind jederzeit bereit, in Tarifverhandlungen
einzusteigen. Wir sind allerdings nicht bereit, von unserer Forderung nach einem
Tarifvertrag abzurticken. Denn hier gibt es einen erheblichen Unterschied in den
Auffassungen.

Die Geschaftsfuhrung behauptet, dass sie mit ihrer Art, Pramien und individuelle
Lohnerhéhungen nach Belieben das Richtige tut. Die Belegschaft der TSP sieht das
Uberwiegend anders. Der Kampf den wir hier fihren ist der um Verhandlungen auf
Augenhdhe, um echte Tarifverhandlungen statt Bittstellerei. Und diesen Kampf, den
wir begonnen haben, den fihren wir nun weiter bis zum Tarifvertrag.

Angesichts der Tatsache, dass euch eure GF erklart, wofur die LEG kein Geld
ausgeben will, namlich Verteuerung der TSP Leistung durch einen geordneten
Tarifvertrag, scheint die selbst genehmigte ,Lohnerhéhung® von Lars von Lackum
eine Verhdéhnung:

Um 52% wurde die maximale Vergitung (die in der Regel auch erreicht wird) von
Lars von Lackum erhéht (von 2,826 auf 4,3 Mio im Jahr, Beschluss der Aktionars-
HV vom 19.08). Dann kann die LEG unsere Forderung sicher auch finanzieren.
Unsere Forderungen zu 100% umzusetzen kosten namlich nur ca. 0,9 Mio im Jahr.




Besondere <1 |
Dienstleistungen

www.wowi-vernetzt.de

Jetzt I();LEG@::!

"sind nicht eure |
LEGehennen!

Impressum: ver.di Fachbereich Besondere Dienstleistungen,

Benedikt Frank, Hans Bockler Platz 9, 50672 Koln,
Telefon: 0221/48558-260, mail: benedikt.frank@verdi.de

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Titel /Vorname/Name Staatsangehorigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
| | | | | |
Strafle Hausnummer Telefon Geburtsdatum
| | 1 1 | | | |
PLZ Wohnort E-Mail
| | | | Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschiftigungsdaten Binfwar beschaftigt bei (setneb/Dienststelle/Firmarrizle) Werber/in
[ Arbeiterfin [ Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[ Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos
Stralle Hausnummer
[ vollzait Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:
PLZ Ort
[ Azubi-volontarin- [ scholerin-Student/in
Referendar/in {ohne Arbeltselnkommen) | | | | Monatsbeitrag in Euro
X . Branche
bis bis
- rei Der Mitgliedsbelirag betragt nach & 14 der verdkSatzung pro Monat 1% des regelmaBlgen
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit . monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.
bis bis ausgenbte Tatigkeit
Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
O ich bin Meister/in- [ sonstiges: monatl. Bruttoverdienst  Lohn-/ Gehaltsgruppe Tatigkeits-/ Berufsjahre
Techniker/in-Ingenieur/in = von bis

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer:
DEG1Z77000001014537

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige verdi, Zahlungen von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich
mein Kreditinstitut an, die von verdi auf mein Konto
gerogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Iich

Kreditinstitut

IBAN

kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belastenden Betrages verlangen. Es gelten dabei die

mit meinem Kredifinstitut vereinbarten Bedingungen.

Zahlungsweise
[ zur Monatsmitte
[ monatlich

[ vierteljahriich

O zum Monatsende
O halbjahrlich
[ jahrlich

vorname und Name (kentainhaberan)

StraBe und Hausnummer

PLZ Ort

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Ich erkidre mich gem3B § 42 Abs. 1 und 3 BDSG elnverstanden, dass meln Beschaftigungs- und

R Ort, Datum und Unterschrift
Daten, deren Anderungen und
har

Erganzungen, Im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahr

und genutzt werden.

geiten die des

hutzgesetzes In der | Fassung.
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