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    „Wir befinden uns auf der Insel der Glückseligen“  

(Lars von Lackum,27.10.2020) 
 

Erste Tarifverhandlung am 10.11.2020: Abschluss mit 11,11% 
UNGLAUBLICH……. 

…und leider auch nicht wahr……….. 
 
Die LEG-Corona Mogelpackung: am 05.11.2020 wurde Euch mitgeteilt, dass 

ihr eine Corona Prämie für besondere Leistungen während der Pandemie in 

Höhe von 1.111€ erhaltet, leider ohne den kleinen Zusatz, dass dies Teil Eurer 

Tarifsteigerung im Jahr 2021 werden soll.  

Wir stellen klar: Wir freuen uns natürlich über die Corona Prämie und halten 

das Ganze für ein gutes Signal in Richtung Belegschaft.  

Umso unverständlicher ist es für uns, dass die Prämie angerechnet werden 

soll.  

Wir akzeptieren die Einzahlung der Corona Prämie auf ein Tarifergebnis 

für 2021 nicht. Diese Zahlung zur Anerkennung Eures engagierten Einsatzes 

in Zeiten von Corona in 2020 steht in keinerlei Zusammenhang mit tariflichen 

Verhandlungen. Es ist eine freiwillige Sonderzahlung des Arbeitgebers über 

tarifliche Vereinbarungen hinaus.  

Angeboten wurde uns im ersten Verhandlungstermin am 10.11.2020 eine 

Vergütungssteigerung von 0,8%, mit der Aussage, dass das in Anbetracht der 

angekündigten Zahlung in 2020 wohl auch ausreichend für das Jahr 2021 wä-

re.  

Im zweiten Schritt erhielten wir das „verbesserte Angebot“ von 0,9% Vergü-

tungsanstieg und damit nur den Ausgleich der Inflationsrate (aktuell 0,7% im 

Durchschnitt 2020). 

Das Angebot zur Erhöhung der Azubivergütung betrug 10€,15€ und 20€ (1./2. 

und 3. Jahr) und wurde danach um ganze 1€ auf 11€,16€ und 21€ pro Ausbil-

dungsjahr erhöht. 

Alle anderen Forderungen wurden konsequent abgelehnt (Einmalzahlung 

wahlweise in Urlaub umwandelbar, Mindestbetrag, ver.di Bonus, und Gut-

scheine für Azubis für gute schulische Leistungen).  

Lediglich bei der Laufzeit von 12 Monaten sind wir uns einig. 

                          So wird das nichts! 
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Wir schreiben die besten Zahlen in der Geschichte der LEG und erhalten 
das bislang schlechteste Angebot seitens des Arbeitgebers. Klingt ko-
misch? Ist aber so!  
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

wir finden, das geht gar nicht und verhandeln am 15.12.2020 weiter für eine 

angemessene und rentenwirksame Vergütungserhöhung.  

Schreib uns gerne Deine Meinung an tarif.kommission@leg-wohnen.de  

Meldet Euch außerdem auch gerne bei Fragen zu dem Thema! 

 

Eure ver.di-Tarifkommission 

                   Stefan Katter, Andreas Woltering, Ulrike Schmidt, Claudia Tewes,        
                         Lena Nelsen, Lars Vogt, Jasmin Peters, Martina Stippel,                           
                         Stamatios Stamenitis, Anke Schoendorff, Andrea Becker 

 

            Mehr Informationen auch zum Tarifkonflikt der TSP 
 
https://wowi-vernetzt.de 

      https://besondere-dienste-nrw.verdi.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V.i.S.d.P.: ver.di-Landesbezirk, Andrea Becker, Fachbereich Besondere Dienstleistungen, Karlstraße 123- 127                                                                           
40210 Düsseldorf. andrea.becker@verdi.de 0211/61824-390        
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