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2021/4 Streikbetelligunqg weiter gut!

Trotz Streibruchpramie konnten wir die Anzahl der
Streikenden wieder steigern!
Wir bleiben dabei!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

trotz der Streikbruchpramie konnten wir die Zahl der Streikenden wieder ausbauen:
Mit 106 Streikenden sind wir in diese erstmalig funftatige Streikwoche gestartet.
Toll, ihr zeigt Haltung! Dass ihr Eindruck macht, und der Streik seine Wirkung zeigt,
kann man an den Reaktionen des Arbeitgebers deutlich ablesen. Nun also auch
Streikbruchpramien. Interessant, dass fur einen Tarifvertrag kein Geld da sein soll.

Aber auch die eilig auf den Weg gebrachten Betriebsvereinbarungen mit dem
Betriebsrat sind ein Zeichen dafir, dass je langer wir streiken desto mehr auf die
Betriebsvereinbarungen verwiesen wird und nun ganz fix unter Dach und Fach
gebracht werden sollen. Was diese allerdings konkret beinhalten, wissen wir nicht.
Uns wurden am Freitag einige Uberschriften mitgeteilt. Zu diesem Thema haben wir
nun den Betriebsrat aufgefordert, eine Betriebsversammlung zeitnah durchzufthren
um zu klaren, welche Inhalte Gberhaupt hinter den Uberschriften stehen und welche
davon juristisch machbar sind. Insbesondere ist uns wichtig aufzuklaren, dass es
einen wesentlichen Unterschied gibt zwischen Tarifvertrag und
Betriebsvereinbarung.

Wir halten es nach wie vor fur unverantwortlich, dass der Arbeitgeber sich weigert,
mit uns zu verhandeln und Streiks somit weiter erzwingt. Wir kdnnten langst am
Verhandlungstisch sitzen; denn nur Tarifvertréage fihren zu einer rechtssicheren
Vergutung und Arbeitsbedingungen. Keine freiwillige Betriebsvereinbarung kann
das ersetzen.

Wir wollen fur alle Beschaftigten der TSP Vertrage mit rechtssicheren und guten

Arbeitsbedingungen. Wir wollen Verhandlungen auf Augenhdhe und deshalb wollen
wir einen Tarifvertrag!

Reih dich ein in den Streik!
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