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2021/3 Arbeitgeber lasst Streikpause ungenutzt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die beiden letzten Wochen, in denen wir keine Streiks durchgefiihrt
haben, waren eine gute Moglichkeit gewesen mit ver.di ins Gesprach zu
kommen. Bis heute haben wir keinen Anruf erhalten. Das bedeutet,
dass wir die Streiks fortfUhren missen. Wann und wie, das werdet ihr
erfahren.

Wir streiken, weil wir einen Tarifvertrag und damit regelmalige
Lohnerh6hungen wollen. Wir streiken, weil wir nur das wollen, was die
LEG-Kolleg*innen langst haben. Immer mehr Politiker und Institutionen
unterstitzen unseren Streik. Wir erhalten viele Solidaritatserklarungen
vor allem von Mieter*innen und Beschaftigten der LEG. Wenn DU dich
noch anschliel3t, werden wir auch noch zahlenméafRlig mehr als die
bisher sehr stabilen 100 Streikenden und das erhoht den Druck richtig!
Und DU hast uns dazu gerade noch gefehlt.

Eine gute Nachricht beziiglich Fortfuhrung der Streiks!
Wir erh6hen das Streikgeld!!!

Da wir nun augenscheinlich auf ,Langstecke” gehen mussen, haben wir
beim Bundesvorstand eine Erh6hung des Streikgeldes erreichen
kénnen. Ab dem (personlichen) 20’en Streiktag, wird das Streikgeld um
den Faktor 1,3 erh6ht. Weitere Einzelheiten dazu auf der n&chsten
Streikversammlung.

Tarifvertrag statt Betriebsvereinbarung!!!

Wir wollen einen Tarifvertrag. Der Arbeitgeber kann weiterhin
versuchen, Betriebsvereinbarungen als angeblich gleichwertige
Alternative ,zu verkaufen®. Sie kbnnten es nie sein, spatestens, wenn
es um regelméafige Lohnerhéhungen geht, geht mit
Betriebsvereinbarung NICHTS mehr. Das Gesetz sieht diese
Mdglichkeit nicht vor!

Wichtige Information

Wir sind gespréchsbereit! Solange der Arbeitgeber unsere Hand
ausschlagt, streiken wir weiter.
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Aktienkurs LEG

Viel an der Borse,
nix in der Borse!

Daher auch fur TechnikServiceF

ERRIEVERTRN

Unser Werkzeug fiir gerechte Léhne!
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