
WBM – Tarifrunde 2018 

Arbeitszeit:  
- zum 01.01.2019: Reduzierung um 0,5 Stunden  39h 

- zum 01.01.2020: Reduzierung um 0,5 Stunden  38,5h 

- zum 01.09.2020: Reduzierung um 0,5 Stunden  38h 

- zum 01.06.2021: Reduzierung um 0,5 Stunden  37,5h 

- zum 01.12.2021: Reduzierung um 0,5 Stunden  37h 

Entgelt:  
- zum 01.07.2019: Entgelterhöhung der Fläche aus dem Jahr 2018 

- zum 01.07.2020: Entgelterhöhung der Fläche aus dem Jahr 2019 

- zum 01.07.2021: Entgelterhöhung der Fläche aus dem Jahr 2020 

- zum 01.12.2021: volle Angleichung an die Fläche 

Einmalzahlung:  
Alle (Bestands)Beschäftigten, die wegen Bezug der Altersrente das Arbeitsverhältnis 

beenden, erhalten mit ihrer letzten Monatsvergütung eine Einmalzahlung in Höhe 

von 1.000 Euro   

Mindestens 50 % der Auszubildenden und BA-Studenten werden unbefristet in 
Vollzeit übernommen, alle Weiteren zumindest befristet für ein Jahr (§ 14 (1), Ziffer 
2 TzBfG) 
 
Wahlmöglichkeit für alle (Bestands)Beschäftigten zur 37-h-Woche bei gleichzeitiger 
proportionaler Reduzierung des Entgelts  

 
 
 
 
 
 
 
 

Tarifeinigung erreicht! 
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege,  
 

nach harten Verhandlungen konnten wir am 10.12.2018 eine Einigung erreichen. 
 

Vorbehaltlich der Zustimmung der Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrates lautet das 
Ergebnis: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarifverträge sind immer Kompromisse, bei denen beide Seiten Zugeständnisse machen. 
Unsere Hauptforderung – den vollen Tarifvertrag Wohnungswirtschaft – haben wir 
erreicht! Unsere Forderungen nach Mitgliederversammlungen während der Arbeitszeit und 
einer Einmalzahlung für alle als finanziellen Ausgleich der Verluste in den letzten Jahren 
konnten wir nicht durchsetzen.  
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Zusätzlich zum Wowi-Tarifvertrag konnten wir die Wahlmöglichkeit der 37-h-Woche 
erhalten und auf alle derzeit Beschäftigten ausweiten, die Übernahme für die 
Auszubildenden deutlich verbessern und den Renteneintritt versilbern. 
 

Das Ergebnis ist ein Erfolg aller, die sich innerhalb der Tarifrunde engagiert haben. Ohne den 
hohen Organisationsgrad, die vielen Aktionen und letztlich auch die Bereitschaft zu streiken, 
wäre dieses Ergebnis nicht möglich gewesen.  
 

Die Tarifkommission empfiehlt einstimmig der Mitgliederversammlung am 12.12.2018 die 
Annahme dieses Ergebnisses.  
 

Wir bedanken uns bei allen, die uns am Verhandlungstisch den Rücken gestärkt, bei 
Mitgliederversammlungen und in der Belegschaft diskutiert und sich bei Aktionen beteiligt 
haben! Das ist unser aller Ergebnis und wir können – auch wenn wir Abstriche machen 
mussten – zufrieden sein. 
 

Es zeigt sich, nur gemeinsam können wir gute Tarifergebnisse erreichen. ver.di- das sind wir 
alle! Dieses Ergebnis müssen wir halten, dafür müssen wir auch weiterhin stark bleiben. 
 

Herzliche Grüße 
Die Tarifkommission 
 
 
Wichtig: am 12.12.2018 findet unsere nächste Mitgliederversammlung statt. Wir treffen uns 
um 16:30 Uhr im ver.di-Haus, Köpenicker Straße 30, Raum 5.12. Alle ver.di-Mitglieder dürfen 
über das Verhandlungsergebnis abstimmen. 


