
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

10/2021 
29. Oktober 

die Besonderen 
V

.i
.S

.d
.P

.:
 L

a
rs

 K
a
lk

b
re

n
n
e
r,

 v
e
r.

d
i,
 B

e
zi

rk
 H

a
n
n
o
ve

r-
H

e
id

e
-W

e
se

r,
 F

a
ch

b
e
re

ic
h
 1

3
: 

B
e
so

n
d
e
re

 D
ie

n
st

le
is

tu
n
g
e
n
, 

G
o
se

ri
e
d
e
 1

2
, 
3
0
1
5
9
 H

a
n
n
o
ve

r,
 l
a
rs

.k
a
lk

b
re

n
n
e
r@

ve
rd

i.
d
e
 

 

Plus ab November 

 

Tarifinfo Nr. 2    Fachgruppe ISF | hanova WOHNEN GmbH 

 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

nach der Verhandlung am 22.10., einer spannenden Diskussion auf unserer dritten 

digitalen Mitgliederversammlung anlässlich der Entgelttarifrunde und einer 

zusätzlichen Online-Abstimmung, dürfen wir verkünden: 

Es gibt ein Plus ab November und das schon ab nächste Woche. Dem 
Arbeitgeberangebot und nunmehr Verhandlungsergebnis folgen 89 % der 
Teilnehmenden. Im Detail bedeutet das: 

Gehaltssteigerungen wie in der Fläche: 

 ab 01.11.2021 Lohn- und Gehaltssteigerung um + 2,9 %, gerundet auf volle   

Fünf-Euro-Beträge 

 ab 01.01.2023 Lohn- und Gehaltssteigerung um weitere + 2,1 %, gerundet auf volle 

Fünf-Euro-Beträge 

Erhöhung der monatlichen Ausbildungsvergütung wie in der Fläche: 

 Ab 01.11.2021 + 50,- € für jedes Ausbildungsjahr 

 Ab 01.01.2023 weitere + 50,- € für jedes Ausbildungsjahr 

Laufzeit wie in der Fläche: 

Der Tarifvertrag kann erstmals zum 31.12.2023 gekündigt werden. 

Alles wie in der Fläche? 

Nein, da ist noch was. Ihr erhaltet eine steuerfreie Einmalzahlung in Anerkennung 
Eurer besonderen Leistung und Mehrbelastung durch die Pandemie 
(„Coronaprämie“). Diese Prämie beläuft sich auf 500,- € für Vollzeit-Beschäftigte, 
Teilzeit-Beschäftigte anteilig gemäß ihrem Beschäftigungsgrad und 250,- € für 

Auszubildende. 

Das Plus ab November und insbesondere das Plus gegenüber der Fläche wurde 

ermöglicht durch Kolleginnen und Kollegen, die bei ver.di mitmachen. Auch mit 
kreativen Aktionen im Vorfeld der Verhandlungen, für die wir uns an der Stelle 
nochmal herzlich bedanken! Ein bestimmter Zettel scheint sich besonderer Beliebtheit 
erfreut zu haben. Gratulation an Euch! 

Für Diskussion in der Mitgliedschaft sorgte die verhältnismäßig lange Laufzeit von  

26 Monaten, auch war einigen Mitgliedern der von uns geforderte Sockelbetrag 
besonders wichtig. Doch eine sehr deutliche Mehrheit hat deutlich gemacht: in 
Summe ist das ein gutes Ergebnis und das Maximum, was am Verhandlungstisch 

herauszuholen war. Wir als ver.di vergessen auch keine guten Ideen… 

Apropos: eine gute Idee haben wir da noch für die nahe 
Zukunft, mitgliedwerden.verdi.de  

https://mitgliedwerden.verdi.de/beitritt/verdi
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 Was bringt mir eine ver.di 

Mitgliedschaft? 

 Streikunterstützung 

 Unterstützung bei außergewöhnlichen  

     Notfällen und Maßregelungen 

 Informationen/ Beratung/ Service vor Ort 

 Arbeitsrechtschutz durch alle Instanzen 

 Sozialrechtschutz durch alle Instanzen 

 Kostenloser Lohnsteuerservice 

 Telefonische Mietsrechtsberatung 

 Fort- und Weiterbildung 

 Freizeitunfallbeihilfe u.v.m. 

Vor allem den Schutz der Tarifverträge 

 Einkommen/ Urlaub/ Weihnachtsgeld 

Wie hoch ist der monatliche 

Beitrag?  
 

1 % des regelmäßigen monatlichen 
Bruttoverdienstes. 
 

Gute Tarifverträge brauchen starke 
Mitglieder. 

 

 

Gemeinsam  

– mit Dir –  

sind wir stark! 
 
 

 
 


